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ПРЕДМЕТ: Извештај о стручно-педагошком надзору у области Етос                                            

у Пољопривредној школи са домом ученика Бачка Топола 

 

            На основу овлашћења из чл. 31. став 2. тачка 1. и чл. 170. став 2. тачка 6 
и 7. из  чл. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019,6/2020, 129/2021 и 92/2023), 
Правилника о  стручно-педагошком надзору („Службени гласник РС“, бр. 87/19), 
Правилника о  стандардима квалитета рада установа (Службени гласник РС - 
Просветни гласник", бр.  14/2018), Правилника о вредновању квалитета рада 
установе (,,Службени гласник  РС", бр. 10 /2019), представница МП РС, Групе за 
стручно-педагошки надзор и  спољашње вредновање за општине Суботица, 
Бачка Топола, Мали Иђош, Ада, Сента и  Кањижа са седиштем у Суботици, 
просветна саветница, мр Јадранка Којић извршила је стручно-педагошки надзор 
и пружила стручну помоћ и подршку у Области квалитета  Етос, дана 23. априла 
2026. године, у Пољопривредној школи са домом ученика Бачка Топола (у 
даљем тексту:  Школа). Поменуто је извршено кроз разговор са директором 
Школе, Хорват Жолтом и стручном службом Школе: педагогом Аготом Нађ и 
психологом Мајом Ђукић, те увидом у сву потребну документацију. 

 



 

На основу свега наведеног утврђено је следеће:   

 

              5.1.      У школи су у потпуности успостављени добри међуљудски односи 

 

5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и  

одговорност свих у потпуности што доказују: Правилник о понашању ученика,  

запослених и родитеља; Правилник о правима, обавезама, васпитно-

дисциплинској и  материјалној одговорности ученика; Извештаји просветне 

инспекције и саветника;  Годишњи план рада директора, стручне службе, 

наставника, тимова, одељенских  заједница, ментора/приправника; Развојни 

план Школе; Школски програм; Годишњи  Извештај о раду Школе (извештаји 

и записници стручне службе, директора и тимова);  Записници са родитељских 

састанака; Сајт и Фејсбук и Инстаграм страница Школе; Летопис; Огласна 

табла; Есдневник. Конкретне активности су: Организовање редовних 

родитељских састанака, ради упознавања са  школским правилима и 

очекивањима понашања; Информисање ученика на почетку  школске године о 

правилима понашања, правима и обавезама ученика; Реализовање активности 

на часовима ЧОС-а, који подстичу одговорност, дисциплину и  поштовање 

правила; Доследно спровођење школског система награђивања и санкција  

(нпр. похвале, похвалнице, писмена упозорења); Ученички парламент и 

Вршњачки тим као примери и носиоци добрих образаца понашања; 

Обележавање значајних датума и  активности које промовишу поштовање 

права и дужности у школи (Дан толеранције, Дан розе мајица, хуманитарне 

активности, Спортски дан); Радионице и активности психолога и педагога, 

које  подстичу саморегулацију, одговорност и ненасилну комуникацију („Како 

комуницирамо“, „Живот и здравље“, „Вредности“); Укључивање ученика у 

креирање акционих  планова, који се односе на понашање и заједничке 

обавезе, као и друге активности  школе.  

 5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и  
санкције, у потпуности, а исто је видљиво у следећем: Правилнику о 
понашању  ученика, запослених и родитеља; Правилнику о правима, 
обавезама, васпитно дисциплинској и материјалној одговорности ученика; 
Извештајима о раду Педагошког  колегијума; Извештајима о раду 
наставничког већа; Извештајима просветне инспекције и просветних 
саветника; Плану и  програму заштите од дискриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања; Извештајима Тима за заштиту. Доказ су 
иследеће конкретне  активности: Применa школског правилника о понашању, 
који садржи јасно  дефинисане мере за дискриминацију и све видове насиља; 
Радионице и активности  психолога усмерене на превенцију дискриминације и 
подстицање толеранције („У туђим ципелама“); Учешће Ученичког 
парламента у праћењу и реаговању на дискриминаторско понашање; 
Обележавање значајних датума у школи, који промовишу равноправност, 
толеранцију  и поштовање различитости; Индивидуални разговори наставника 
и педагошко-психолошке службе Школе са  ученицима, уколико дође до 
инцидента дискриминације; Сарадња са родитељима и  стручном службом у 
решавању случајева насиља и/или дискриминације; Применa едукативних 
радионица о ненасилној комуникацији и регулисању емоција за превенцију 
конфликтних ситуација; Континуирано праћење и евидентирање случајева  
дискриминације и насиља у школској документацији, ради извештавања и 
унапређења  превентивних мера; Поштовање свих законских одредби код 



пријава насиља и/или  дискриминације.  

 5.1.3.   За новопридошле ученике и запослене у потпуности се примењују разрађени  
поступци прилагођавања на нову школску средину што свидентира: Годишњи 
план  рада Школе; План рада стручне службе; План рада одељенских 
старешина; План рада  Ученичког парламента; Протоколи о прилагођавању 
ученика на нову школску средину; Есдневник; Записници тимова; Сајт, 
Фејсбук  и Инстаграм страница Школе; Извештај ментора о раду приправника. 
Видљиве су конкретне активности: Заједнички родитељски састанак првака (1. 
септембар сваке школске године); Организација  ваннаставних активности, 
које подстичу емпатију, заједништво и толеранцију:  Ученички парламент; 
разне секције, обележавање важних датума у школи; Редовни сусрети са 
стручном службом Школе за праћење адаптације нових ученика.  

 5.1.4. У школи се у потпуности користе различите технике за превенцију и  
конструктивно решавање конфликата, а исто доказују: Годишњи план рада 
школе; Школски програм; Развојни план школе; Записници стручних већа 
наставника;дневници ЧОС-а; Записници одељенских старешина; фотографије 
и  извештаји са реализованих активности; Сајт Школе, Фејсбук и инстаграм 
страница Школе. Конкретне активности су: Организоване радионице 
психолога и педагога: „Ненасилна комуникација“ – развијање емпатије, 
регулисање емоција. Превентивне активности против вршњачког насиља:  
Ученички парламент, разне секције и ваннаставне активности,  обележавање 
важних датума; Учешће у спортским и рекреативним активностима, које  
подстичу психофизичку активност и здравље; Сарадња са родитељима и 
стручним  тимом школе у праћењу функционисања ученика. 

 

 

 5.2.    Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу, у потпуности  

 5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења у потпуности се прихвата 
промовише као успех школе, а докази су: Годишњи извештај о раду школе; 
Сајт, Фејсбук и Инстаграм страница Школе, Ентеријер  школе, Огласна табла, 
Фотографије, Летопис Школе. Евидентни докази су следеће конкретне 
активности: Учешће на Републичком такмичењу – освојено 1. место (месар), 2. 
(пољопривредни техничар) и  3. место (руковалац пољопрвиредне технике), 
Учешће на Општинском такмичењу и Учествовање у оквиру Ерасмус + и Е-
твиниг пројекта. 

 5.2.2. У школи се, у потпуности, примењује интерни систем награђивања ученика и  
запослених, што је видљиво у: Правилнику о награђивању и похваљивању 
ученика и запослених;  Правилнику о избору ученика генерације; Извештајима 
о хуманитарним акцијама; Сајту, Фејсбук и Инстаграм страници Школе; 
ЕсДневнику. Конкретне активности су: Успеси  ученика на такмичењима; 
Промоција ученичких достигнућа и активности на Школском  сајту и 
друштвеним мрежама.  

5.2.3. У школи се организују различите активности у којима сваки ученик има 
прилику  да постигне успех а исто евидентира: Годишњи план рада; Годишњи 
извештај; Сајт  Школе; Фејсбук и инстаграм страница Школе; Летопис Школе; 
Ентеријер Школе. Докази су и  конкретне активности: Спортски дан, 
Такмичење из предузетништва у оквиру прославе Дана школе (28. новембар) и 
активности током истог,  „За чистије и зеленије школе у Војводини“, За 
талентоване ученике – Андревље. 



5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим  
активностима установе што је видљиво на основу: Годишњег плана рада 
Школе (Плана и Програма стручне службе, тимова, наставника и одељенских 
старешина; броја и  врсте ваннаставних и слободних активности); Годишњег 
извештаја о раду школе  (Извештаја стручне службе, директора, Педагошког 
колегијума и предметних наставника); Сајта, Фејсбук и Инстаграм странице 
Школе. Докази су и конкретне активности: Укључивање ученика у рад 
Ученичког парламента, школских секција и ваннаставних активности; 
Укључивање ученика у хуманитарне акције школе  (прикупљање помоћи, 
хуманитарни базари). Учешће у еколошко-хуманитарној акцији; Учествовање 
ученика у културним, спортским и креативним активностима Школе, чиме се 
подстиче  инклузија, сарадња и равноправно учешће у животу Школе.  

5.3.     У школи, у потпуности, функционише систем заштите од насиља.  

5.3.1. У школи је јасно изражен негативан став према насиљу, а исто евидентира:  
Правилник о правима и обавезама ученика; Правилник о васпитно-
дисциплинским  мерама; План рада Тима за заштиту од насиља; Годишњи 
план рада; Годишњи  извештај; Сајт, Фејсбук и Инстаграм страница Школе; 
Књига дежурства; Сарадња са МУП-ом и  Центром за социјални рад. Истичу 
се конкретне активности: Превенција вршњачког  насиља кроз ваннаставне 
активности (Ученички парламент, секције); Обележавање важних датума у 
школи; Јачање свести о дигиталној безбедности на часовима ЧОС-а; 
Учествовање ученика у ваннаставним, културним, спортским и креативним 
активностима Школе,  чиме се подстиче заједништво, емпатија, сарадња и 
равноправно учешће у животу  школе. Учешће ученика на ликовном и 
литерарном конкурсу „Национални савјет црногорске националне мањине“ 
(март 2026. године); Обележавање Дана розе мајица. 

5.3.2.  У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са  
Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања, 
а  докази су Акта Школе: Правилник о правима и обавезама ученика и 
запослених;  Правилник о правима, обавезама, васпитно-дисциплинској и 
материјалној  одговорности ученика; документација Тима за превенцију и 
заштиту од  дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; План и 
Програм рада стручне  службе (идентификација ученика у ризику и 
психолошко-педагошки рад са  ученицима); План рада одељењске заједнице; 
Полугодишњи и Годишњи извештаји о  раду Школе; Извештаји Ученичког 
парламента и Савета родитеља; Књига дежурства, сарадња са Центром за 
социјални рад и другим институцијама; Извештаји просветних саветника. 
Конкретне активности су: Интерактивна радионица  „Безбедност деце на 
интернету“, коју је одржао Игор Јурић испред Центра за несталу и  
злостављану децу септембар 2024; радионице стручне службе Школе. 
Континуирано праћење односа у одељењима кроз рад одељенских старешина и  
стручне службе; Учествовање ученика у ваннаставним, културним, спортским 
и креативним активностима школе, чиме се подстиче заједништво, емпатија, 
сарадња и  равноправно учешће у животу школе.  

5.3.3. Школа организује активности за ученике, родитеље и запослене које су 
директно  усмерене на превенцију насиља, а докази су: Акта школе – 
Правилник о правима и  обавезама ученика, запослених и родитеља; Годишњи 
план рада школе (План и  Програм одељенске заједнице, План стручног 
усавршавања наставника са темама из  области превенције насиља, План и 
Програм ваннаставних и слободних  активности); Развојни план школе; 



Годишњи извештај о раду школе (Извештаји  стручне службе, директора, 
Педагошког колегијума и предметних наставника); Извештаји и Записници 
стручне службе, директора; документација о стручном  усавршавању 
наставника и примени стечених знања у пракси; документација Тима за  
превенцију и заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања; Извештаји и Записници Ученичког парламента, Савета 
родитеља; Књига дежурства; Сајт, Фејсбук и Инстаграм страница Школе; 
ЕсДневник. Евидентне су конкретне активности: Превенција  вршњачког 
насиља кроз подстицање и реализацију различитих ваннаставних  активности 
у циљу развијања емпатије, заједништва и толеранције (Ученички парламент, 
секције, обележавање значајних датума у школи); Јачање свести о  дигиталној 
безбедности на часовима одељенске заједнице; Интерактивна радионица  
„Безбедност деце на интернету“, коју је у школи одржао Игор Јурић испред 
Центра за  несталу и злостављану децу (септембар 2024. године); Обележавање 
Међународног дана борбе против вршњашког насиља (Дан розе мајица); 
Израда  ликовно-литерарних радова ученика; Семинар „Твоје знање мења 
свет“. 

5.3.4. Школа организуjе посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима коjи 
су укључени у насиље (коjи испољаваjу насилничко понашање, трпе га или су 
сведоци), што евидентира: Годишњи план рада (План и Програм стручне 
службе,  директора, тимова наставника, Ученичког парламента План и Програм 
ваннаставних и  слободних активности, План заштите за децу која испољавају 
насиље, трпе насиље или су сведоци истог), Извештаји/Записници Тима за 
превенцију и заштиту од дискриминације, насиља злостављања и занемаривања, 
стручне службе, директора,  Ученичког парламента, Савета родитеља, сарадња 
са Центром за социјални рад,  другим школама у општини, Развојни план 
Школе, Упитник-анкета, Запослени примењују у свом раду различите технике за 
конструктивно сагледавање и решавање проблема насиља, ЕсДневник/ Дневник 
рада, радионице усмерене на превенцију и  заштиту од насиља. 

5.4.     У школи је, у потпуности, развијена сарадња на свим нивоима  

5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа, а исто је  
видљиво у: Годишњем плану рада Школе (Плану и Програму стручне службе,  
директора, Ученичког парламента, Савета родитеља); Годишњем извештају о 
раду школе (Извештајима и Записницима стручне службе, стручних већа и  
актива, директора, Ученичког парламента, Савета родитеља и  наставника); 
тимско планирање наставника, организација наставе и праћење  постигнућа 
ученика; заједнички пројекти и пројектна настава. Докази су и конкретне  
активности: Еразмус + пројекат, ''За чистије и зеленије школе Војводине''. 

5.4.2. Школа, у потпуности, пружа подршку раду Ученичког парламента, што доказује: 
Годишњи план рада; Извештаји и Записници Ученичког парламента; Годишњи 
план рада Школе (План и Програм стручне службе, директора, Ученичког 
парламента, Годишњи извештај о раду школе  (Извештаји и Записници стручне 
службе, стручних већа и актива, директора,  Ученичког парламента, Савета 
родитеља и наставника); Заједнички  пројекти и пројектна настава; Сајт, Фејсбук 
и Инстаграм страница Школе. Конкретне активности су: хуманитарни базар 
током новогодишњих и божићних празника, Радионица поводом Дана розе 
мајица. 

 



5.4.3. У школи се, подржавају иницијативе и педагошка аутономија  наставника и 
стручних сарадника што доказују: Школски програм; Годишњи план  рада 
Школе; Годишњи извештај о раду Школе; Записници директора, стручне 
службе,  стручних већа; Записници одељенских већа; Записници Ученичког  
парламента, Савета родитеља и наставника; Сајт, Фејсбук,  и Инстаграм 
страница Школе; Резултати партнерске сарадње у  школи и у локалној 
самоуправи, који представљају примере добре праксе. Евидентне  су конкретне 
активности: Реализација различитих тематских радионица у настави; 
Реализација радионица психолога и педагога  усмерених на развој емпатије, 
сарадње  и ненасилне комуникације; Учешће наставника и ученика у Еразмус + 
пројектима; Креативне и пројектне активности поводом Дана Школе; 
Организација разних активности поводом Дана отворених врата. 

 
5.4.4. Родитељи у већој мери активно учествују у животу и раду школе, а исто доказује:  

Школски програм; Годишњи план рада Школе; Годишњи извештај о раду 
Школе;  Записници директора, стручне службе, стручних већа, одељенских већа,  
Ученичког парламента, Савета родитеља, посебно о реализованим пројектима и 
манифестацијама; Сајт, Фејсбук и Инстаграм страница Школе; резултати 
партнерске сарадње са родитељима и  локалном самоуправом као примери добре 
праксе. Конкретне активности су: Учешће  родитеља у раду Савета родитеља 
кроз планирање и реализацију школских активности,  манифестација и 
пројеката; Учешће родитеља у хуманитарним акцијама школе (хуманитарни 
базари и акције  прикупљања помоћи за социјално угрожене породице).  

5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организуjу заjедничке активности у циљу 
jачања осећања припадности школи видљиво је на основу: Школског програма,  
Годишњег плана рада и Годишњег извештаја и записника Савета родитеља, 
Развојног плана рада установе, Сајта, Фејсбук и Инстаграм странице Школе. 
Конкретне активности су:  Учешће наставника родитеља и ученика у планирању 
и реализацију школских  активности, манифестација и пројеката, затим у 
хуманитарним акцијама Школе  (хуманитарни базари и акције  прикупљања 
помоћи за социјално угрожене породице).  

5.5.    Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности, у потпуности  

5.5.1. Школа је, у потпуности, препознатљива као центар иновација у локалној  
заједници, а докази су: Школски програм, Годишњи план рада и Годишњи 
извештај;  Записници стручних већа; тимова, Педагошког колегијума; Развојни 
план Школе; План  и Програм стручног усавршавања; Портфолио 
професионалног развоја директора;  Портфолио професионалног развоја 
наставника; Документација стручне службе; Сајт, Фејсбук и Инстаграм страница 
Школе; Портфолио професионалног развоја стручних сарадника, Документација 
стручне службе, Документација о пројектима. Видљиве су конкретне 
активности: Еразмус+ мобилност ученика и наставника; Учешће на научним и 
техничким манифестацијама; Организација и учешће у ваннаставним 
активностима које  промовишу иновације и креативност (различите секције и 
радионице). 

5.5.2. Наставници континуирано унапређују васпитно-образовну праксу,  евидентирају: 
Школски програм, Годишњи план рада и Годишњи извештај; Записници  
стручних већа; тимова, Педагошког колегијума; Развојни план Школе; План и 
програм  стручног усавршавања; Портфолио професионалног развоја директора; 
Портфолио  професионалног развоја наставника; Документација стручне 



службе; Сајт, Фејсбук и Инстаграм страница Школе; Портфолио 
професионалног  развоја стручних сарадника, Документација о пројектима, 
Учешће запослених на  семинарима; Размена добрих пракси и усавршавање 
наставника кроз реализацију Еразмус + пројеката; Увођење иновативних 
наставних метода, дигиталних  ресурса у настави; Сарадничка настава. 

5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењуjу са другим колегама у установи и  
ван ње доказују: Развојни план Школе, Годишњи извештај о раду Школе, Сајт, 
Фејсбук и Инстаграм страница Школе, Документација о објављеним текстовима 
у  електронским и штампаним медијима, Портфолио професионалног развоја 
стручних сарадника, Документација о пројектима, Учешће запослених на 
семинарима; Размена добрих пракси и усавршавање наставника кроз реализацију 
Еразмус + пројеката; Увођење  иновативних наставних метода, дигиталних 
ресурса у настави.  

5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим 
нивоима школе представљаjу примере добре праксе, а докази су: Развојни план 
Школе,  Годишњи извештај о раду Школе- извештај о раду педагошког 
колегијума, стручних  сарадника, стручних већа и тимова, Специфична школска 
документација посвећена  конкретном процесу развоја, реализацији и 
резултатима примера добре праксе као  резултата тимског рада у конкретној 
области рада школе, Стручни чланци и/или  публикације, које описују јаке 
стране, иновације и успехе, које школа постиже, Сајт, Фејсбук и Инстаграм 
страница Школе, Документација о објављеним текстовима у  електронским и 
штампаним медијима, Портфолио професионалног развоја стручних сарадника, 
Документација о  пројектима, Размена добрих пракси и усавршавање наставника 
кроз  реализацију Еразмус + пројеката. 

5.5.5. Школа развиjа иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих 
истраживања, а докази су: Развојни план Школе, Годишњи извештај о раду 
Школе,  Извештаји о одржаним састанцима и реализацији планираних 
активности, Извештаји  стручне службе, стручних већа и тимова, Документација 
стручне службе, Сајт Школe.  

                                                                           ПРЕДЛОГ МЕРА  

 

     Требало би да Школа у наредном периоду : 

  

1. у складу са стандардима квалитета рада установе,  формира Клуб 

родитеља и наставника као организованог и континуираног облика 

сарадње, у циљу унапређивања комуникације, јачања партнерских 

односа и укључивања родитеља, у потпуности, у подршку 

образовно-васпитном процесу, посебно у сегментима стручног 

образовања и каријерног вођења. 

 

                                 Рок:  Почетак школске 2026/2027. године и стално 

 

 



2. формира и оснажи Вршњачке тимове на нивоу разреда са 

јасно дефинисаним образовним и васпитним циљевима, у 

циљу пружања вршњачке подршке у учењу, развијања 

социјалних вештина, комуникације у сваком смислу, 

промовисања позитивних вредности и доприноса 

унапређивању школске климе, у складу са стандардима 

квалитета рада установе. 

            Рок:  Почетак школске 2026/2027. године и стално 

 

 

    

 

 Просветна саветница                                                                                                                                                                               

                                                                                                                             мр Јадранка Којић                                                             
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